
 

 

INNSTILLING TIL AMNESTY I NORGES STYRE 2022-2024 FRA VALGKOMITÉEN 

 

Innstillingen til Amnesty i Norges styre 2022-2024 fra valgkomitéen: 

• Thea Westad Schjødt, styreleder 

• Tor Kåpvik, nestleder 

• Kjell Johnsen, styremedlem 

• Maryam Iqbal Tahir, styremedlem 

• Viktor Johannes Matre, styremedlem 

• Anette Bonnevie Wollebæk, styremedlem 

• Arne Wilhelm Theodorsen, 1. vara 

• Maria Nelly Flatland, 2. vara 

• Henriette Nielsen, 3. vara 

• Gabriel Qvigstad, 4. vara 

De resterende styremedlemmer som ikke er på valg, er: 

• Selma Ahmetagic, styremedlem 

• Juni Emilie Baardvik, styremedlem 

 

Presentasjon av styrekandidatene:  

Navn: Thea Westad Schjødt 

Fødselsdato: 29.10.1984 

Telefon: 980 37 389 

E-post: thea.schjodt@gmail.com 

Hjemsted: Oslo 

Utdanning: Master i internasjonal politikk/Statsvitenskap 

Stilling: Revisjonsrådgiver i Kommunerevisjonen, Oslo kommune 

Innstilt som: Styreleder 

 

1. Relevant erfaring fra arbeid:  

Med arbeidserfaring fra Justis- og beredskapsdepartementet, konsulentfirmaet Deloitte og nå som 

revisjonsrådgiver og teamleder i Kommunerevisjonen i Oslo kommune har jeg variert erfaring fra både 

privat og offentlig sektor. Det tenker jeg kan være en styrke med tanke på å se saker fra flere sider. 

Jeg har jobbet med politikk, utredning, evaluering og gjennomføring av endringer på flere områder, 

inkludert justis-, helse-, sosial- og barnevernsfeltet, som også er relevante områder i en 

menneskerettslig sammenheng. 

 

2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme:  

Jeg var så heldig å bli valgt inn som nestleder i styret i Amnesty i 2016, og som styreleder i 2020. I min 

periode som styreleder har jeg hatt gleden av å jobbe tett med et svært kompetent styre og 

sekretariat, og fått gode innspill fra medlemmer på styrets bord. Koronapandemien har preget 

perioden jeg har vært leder, og selv om pandemien har gitt mange utfordringer har den også har gitt 

verdifull erfaring. Jeg har vært aktiv i den globale Amnesty-bevegelsen for å få informasjon og påvirke 

og kunne tilrettelegge for involvering av våre medlemmer i Norge i prinsipielle og viktige policy-

diskusjoner.   
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I perioden som nestleder ledet jeg medlemsdemokratiprosjektet fra styrets side, et prosjekt som la 

grunnlaget for beslutningene som ble tatt på landsmøtet i 2018, om årlige landsmøter og bedre 

koordinering mellom styringsstrukturen nasjonalt og internasjonalt.  Jeg har vært aktivist i Amnesty 

siden jeg gikk på skolen, og stått på stand, holdt foredrag og vært med på aksjoner, og med det tatt 

del i det aller viktigste denne organisasjonen gjør.  

3. Annen erfaring og kunnskap som kan være relevant for styrevervet: 

Jeg har i forbindelse med jobb erfaring med strategiarbeid og jeg har tatt del i prosessen knyttet til 

utvikling av ny global strategi for Amnesty. Norge spilte en viktig rollefor at vi skulle klare å prioritere 

de riktige sakene (og klare å prioritere i det hele tatt!). Jeg er motivert for å jobbe videre med å følge 

opp etter hvert som strategien settes ut i livet. Som statsviter med bakgrunn fra arbeid i et 

departement, og også med erfaring fra verv i et politisk parti, er jeg opptatt av politikk, og har 

forståelse for det politiske systemet. Jeg er også opptatt av at Amnesty er en partipolitisk nøytral aktør, 

der det er menneskerettighetene og ikke andre ideologier som styrer oss. Det er fra dette ståstedet vi 

best kan påvirke. 

4. Hva vil du bidra med som styremedlem? 

Jeg ønsker at Amnesty skal være en åpen og inkluderende organisasjon. Det innebærer blant annet at 

jeg ønsker å involvere medlemmer mer i de store debattene som pågår i Amnesty internasjonalt. Det 

innebærer også at jeg vil jobbe for en mangfoldig organisasjon. Jeg tenker det er et prioritert område 

fremover å (re-)aktivere grupper og medlemmer landet over. Ellers vil jeg bidra som best jeg kan til 

god styring og kontroll, og gode rammebetingelser for at sekretariatet skal kunne trives og gjøre en 

god jobb. 

 

5. Er det saker du syns det vil være særlig viktig å arbeide med som styremedlem? 

Jeg er opptatt av å holde fast ved det jeg opplever er noe av Amnestys kjerne. Vi skal fornye oss, 

utnytte muligheter og vokse, men vi skal alltid være etterrettelige. Troverdighet er en sterkere aksje en 

noen gang. Ytringsfrihet og ikke-diskriminering er klassiske menneskerettighetstema, men som har fått 

aktualitet på nye måter. Amnestys aktivitet i kommende periode vil handle om å følge opp den 

strategien vi har vedtatt, men også å kunne snu oss rundt når situasjonen krever det, slik som med 

krigen i Ukraina.  

 

Navn: Tor Kåpvik 

Fødselsdato: 14.02.77 

Telefon: 92 44 98 87 

E-post: kapvik@yahoo.no 

Hjemsted: Oslo 

Utdanning: Siviløkonom 

Stilling: Økonomi- og digitaliseringssjef i Den Norske Turistforening 

Innstilt som: Nestleder 

 

1. Relevant erfaring fra arbeid: 

Økonomi- og digitaliseringssjef i DNT. Kommer fra samme stilling i Ungt Entreprenørskap Norge, hvor 

jeg også har fungert som administrerende direktør i to perioder. Begge er medlemsforeninger, tuftet på 

frivillighet og organisert i lokallag med en stor grad av selvstyre. Ungt Entreprenørskap Norge er 

ogsåen del av et verdensomspennende nettverk med medlemsorganisasjoner i cirka 130 land. 

2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme: 

Politisk aktiv i Venstre, blant annet som styremedlem i Oslo Venstre. 

3. Annen erfaring og kunnskap som kan være relevant for styrevervet: 
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Jeg har først og fremst min erfaring fra å styre medlemsbaserte organisasjoner, lokalt, nasjonalt og 

internasjonalt. Jeg har rapportert direkte til styrer de siste fem årene, og kan mye om økonomistyring, 

digitalisering, strategiutvikling og -implementering, partnerarbeid, politisk påvirkning og 

organisasjonsutvikling. 

4. Hva vil du bidra med som styremedlem? 

Jeg har bred ledererfaring fra ulike sektorer, ikke minst ideell sektor i medlemsbaserte organisasjoner. 

Jeg har jobbet mye med økonomi, digitalisering, struktur og strategi, og kjenner dynamikken innenfor 

disse temaene i organisasjoner. Jeg håper å kunne bruke denne erfaringen til å gjøre Amnesty bedre 

rustet til å nå sine mål. 

5. Er det saker du syns det vil være særlig viktig å arbeide med som styremedlem? 

Enhver frivillig, ideell organisasjon trenger struktur, systemer og en felles strategi for å lykkes i å nå 

sine mål. Amnestys formål er stadig like relevant, men uten en god struktur i bunn vil effekten av 

engasjementet i organisasjonen bli mindre. Derfor er arbeidet med dette så viktig. 

 

Navn: Kjell Graver Johnsen 

Fødselsdato: 290858 

Telefon: +47 901 313 01 

E-post: kj@crossroads.as 

Hjemsted: Oslo 

Utdanning: Can.liz.pol Universität Freiburg, Sveits (siviløkonom) 

Stilling: Partner Crossroads Norge AS 

Innstilt som: Styremedlem 

 

1.Relevant erfaring fra arbeid: 

Toppledererfaring fra nasjonale og internasjonale selskaper, konsernsjef i et av Norges største 

mediekonsern. Betydelig styreerfaring fra Norge og internasjonalt (Europa). 

2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme: 

Tillitsverv i idrettsklubber på bredde- og toppidrettsnivå. 

3. Annen erfaring og kunnskap som kan være relevant for styrevervet:  

Kunnskap, erfaring og interesse for internasjonalt arbeid, kulturforståelse. Erfaring fra internasjonal 

rapportering - britisk eierskap av virksomhet jeg har hatt ansvaret for. 

4. Hva vil du bidra med som styremedlem? 

God teoretisk og praktisk ballast innen forretningsdrift og -utvikling både fra operativ virksomhet og 

styrenivå. Godt trent i å se sammenhenger og helhet. 

5. Er det saker du syns det vil være særlig viktig å arbeide med som styremedlem? 

Med min bakgrunn vil det for meg være viktig å bidra til profesjonelt styrearbeid, være en 

ressursperson i styret på økonomiforståelse og være en diskusjonspartner for administrasjonen innen 

disse områdene når det er ønskelig. 
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Navn: Maryam Iqbal Tahir 

Fødselsdato: 17.10.85 

Telefon: 46462598 

E-post: maryam.tahir@hotmail.com 

Hjemsted: Oslo 

Utdanning: Master i rettsvitenskap fra Universitetet i Oslo, bachelor i 

journalistikk fra OsloMet og master i retorikk og språklig kommunikasjon fra 

Universitetet i Oslo 

Stilling: Kommunikasjonsleder for klima og mljø i Norsk olje og gass 

Innstilt som: Styremedlem 

 

1. Relevant erfaring fra arbeid: 

Jeg har jobbet syv år i Forsvarsdepartementet, seks år som juridisk rådgiver og ett år som 

kommunikasjonsansvarlig for Kampflyprogrammet. 

2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme: 

Jeg har vært leder for Akademikerne i Forsvarsdepartementet, jobbet frivillig for Røde Kors i mange år 

og vært aktiv i Amnesty Juridisk Studentnettverk under studietiden. Under studietiden jobbet jeg også 

som saksbehandler i Juridisk Rådgivning for Kvinner (JURK), og har erfaring med å jobbe rettspolitisk. 

3. Annen erfaring og kunnskap som kan være relevant for styrevervet: 

Jeg har erfaring fra næringslivet gjennom min nåværende jobb i Norsk olje og gass. Jeg kjenner godt 

til aktivistleddet gjennom selv å ha vært aktiv i Amnesty Juridisk Studentnettverk. Jeg er medlem av 

Juristforbundets inkluderings- og mangfoldsutvalg der vi jobber for å hindre diskriminering i 

arbeidslivet. 

4. Hva vil du bidra med som styremedlem? 

Jeg kan bidra med juridisk kompetanse og mange års erfaring fra frivillig arbeid. Jeg har også 

kommunikasjonserfaring og er opptatt av hvordan organisasjonen skal jobbe strategisk for å nå ut med 

sine budskap og få gjennomslagskraft. Jeg er opptatt av at Amnesty skal være en relevant 

organisasjon og viktig stemme i diskusjoner om menneskerettigheter. Det er viktig at medlemmene blir 

godt ivaretatt og kjenner seg igjen i organisasjonen. 

 

5. Er det saker du syns det vil være særlig viktig å arbeide med som styremedlem? 
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Jeg er opptatt av ytringsfrihet, likestilling og LHBT-personers rettigheter. Samtidig er det viktig at 

Amnesty jobber bredt, og har evnen til å omstille seg raskt når verdensbildet endrer seg. 

 

Navn: Viktor Johannes Matre 

Fødselsdato: 31.05.1991 

Telefon: 98 069 069 

E-post: viktormatre@gmail.com  

Hjemsted: Oslo 

Utdanning: Master og LLM i rettsvitenskap 

Stilling: Dommerfullmektig 

Innstilt som: Styremedlem 

 

1. Relevant erfaring fra arbeid: 

Erfaring som konsernjurist og assisterende styresekretær i en global virksomhet. Forhåpentligvis et 
nyttig bakteppe for styrearbeid i en global organisasjon som Amnesty International. Erfaring med 
juridisk arbeid som advokat- og dommerfullmektig i større firma og tingrett, blant annet knyttet til 
menneskerettigheter.   

 
2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme: 

Studentaktivist i flere år, og et par lederverv i studentnettverket i den forbindelse. Varastyremedlem i 
AI Norge siden 2016. Medlem av Amnestys juristgruppe og styrets internasjonale utvalg.  

 
3. Annen erfaring og kunnskap som kan være relevant for styrevervet (se valgkomiteens 
behovsanalyse vedlagt innkallingen til landsmøtet – ta eventuelt kontakt for å få den tilsendt): 

Som dommerfullmektig har jeg opparbeidet erfaring med prosessledelse hvor flere aktører har innspill 
til beslutninger som skal treffes. Denne arbeidsformen har likhetstrekk til hvordan Amnesty 
International jobber, særlig ved utforming av nye «policyer». Jeg er opptatt av god saksbehandling, at 
medlemmer har gode rammebetingelser for frivillig aktivisme, og et levende medlemsdemokrati hvor 
alle som ønsker skal få komme til ordet i viktige beslutninger.   

 
4. Hva vil du bidra med som styremedlem? 

Tilrettelegge for at AI Norge fortsetter å gi gode og viktige innspill internt i organisasjonen, og eksternt 

til selskaper, norske myndigheter og politikere. Videre jobbe for slik forvaltning av budsjett at det gir 

best mulig effekt for menneskerettighetene og samfunnets bevissthet rundt disse i både holdning og 

handling.   

 

5. Er det saker du syns det vil være særlig viktig å arbeide med som styremedlem? 

Øke norske virksomheters bevissthet om eget ansvar og muligheter for å motvirke 

menneskerettighetsbrudd tilknyttet virksomheten, særlig i egen leverandørkjede.  
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Navn: Anette Bonnevie Wollebæk 

Fødselsdato: 19.10.71 

Telefon: 97 67 08 82 

E-post: anettebw71@gmail.com 

Hjemsted: Ålesund 

Utdanning: Cand.mag. fra Universitetet i Oslo + Master i ledelse fra 

NTNU 

Stilling: Vice President, kommunikasjon og samfunnskontakt i 

Kongsberg Maritime 

Innstilt som: Styremedlem 

 

1. Relevant erfaring fra arbeid: 

Jeg er kommunikasjonsarbeider med bred erfaring fra organisasjonsutvikling og endringsledelse i 

internasjonal virksomhet. Til daglig jobber jeg i maritim næring og har kollegaer, kunder og 

leverandører i alle verdenshjørner – og er vant til å håndtere alt det bringer med seg av gleder og 

utfordringer lokalt og globalt. 

2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme: 

Medlem av Amnesty siden tenårene. Har vært engasjert i ulike typer annet frivillig arbeid siden 

ungdommen, fra studentforeninger til faglige fellesskap, ofte i en styrerolle. Har også styreerfaring fra 

næringsliv, særlig fra virksomheter der samfunnskontakt og dialog med politikere er sentralt. Er i dag 

styremedlem i Maritimt Forum Nordvest og Istad AS. 

3. Annen erfaring og kunnskap som kan være relevant for styrevervet: 

Faget mitt er kommunikasjon og organisasjon, og jeg er opptatt av å følge med på samspillet mellom 

administrasjonen og det viktige frivillige arbeidet i regionene, samt mellom oss i Norge og det 

internasjonale Amnesty-nettverket. Jeg er også opptatt at omdømmet til Amnesty blir godt ivaretatt, for 

når vi har tillitt får vi gjort mer. 

4. Hva vil du bidra med som styremedlem? 

Styrets rolle som tilrettelegger for at Amnesty i Norge skal være en økonomisk levedyktig og veldrevet 

organisasjon er viktig, samt at vi skal ta vare på det ansvaret det er å være del av en internasjonal 

bevegelse med et av verdens viktigste formål. Styret skal ha overblikk. 

5. Er det saker du syns det vil være særlig viktig å arbeide med som styremedlem? 

Amnesty er menneskerettighetenes globale vaktbikkje – det viktigste styret kan gjøre er å sørge for at 

vi har en organisasjon som gjør at vi er i stand til å fortsette med det. Hvis jeg blir bedt om å velge 

noen av de 30 artiklene som utgjør FNs menneskerettigheter så er det nesten umulig, det er så mange 

graverende brudd på dem i verden. En viktig jobb er kunnskapsdeling og rekruttering av nye 

medlemmer – gjennom å formidle hvor viktige og altfor aktuelle menneskerettighetene er å kjempe for. 

 

 

Navn: Arne-Wilhelm Theodorsen 

Fødselsdato: 11. mai 1950 

Telefon: 90576624 

E-post: arnewilhelm@online.no 

Hjemsted: Tromsø 

Utdanning: cand. real i informatikk 

Stilling: Pensjonist 

Innstilt som: 1. vara 
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1. Relevant erfaring fra arbeid: 

• Div. arbeid som programmerer, systemutvikler o.l 

• Teknisk leder for en systemutviklingsbedrift (Spacetec as. ) innen romvirksomhet 

• Adm. dir. forskningsbedrift/forskningsinstitutt (NORUT IT) 

• Sjølstendig næringsdrivende (konsulentvirksomhet, utviklingsprosesser og strategiutvikling) 

• Leder av INTRO - fond for utvikling av kulturnæringsliv i Tromsø (autonomt, men 

organisatorisk underlagt Tromsø kommune) 

• Div. styreverv (både offentlige, private og organisasjoner) 

2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme: 

• Frivillig ved AI Region Nord 

• Politisk engasjert (MDG – både i lokalstyre og som vararep til kommunestyre. Tidligere 

medlem av Venstre m/tilsvarende verv) 

• Styreleder Troms Turlag (lokalavd DNT) 

• Landsstyremedlem DNT. Ledet også valgkomiteen i en meget krevende og utfordrende 

valgprosess. 

• Engasjert i flerkulturelt arbeid i Tromsø 

• Har sittet som 1. vara i Amnesty-styret. 

 

3. Annen erfaring og kunnskap som kan være relevant for styrevervet  

• Har skrevet og utgitt bok på sjølpubliseringsforlag (1000 ex; er utsolgt nå) 

• Er sterkt samfunnsinteressert og deltar aktivt i den offentlige debatt i lokale/regionale media 

• Har ingen økonomiutdannelse, men har en bemerkelsesverdig evne til å lese regnskap og 

budsjetter samt stille relevante spørsmål uten å gå ned i detaljer. 

• God formulerings- og kommunikasjonsevner, både som skribent, som foredragsholder og i 

direkte samtaler med folk. 

 

Navn: Maria Nelly Holmedahl Flatland  

Fødselsdato: 19.07.1991 

Telefon: +47 98687072 

E-post: maria.nelly@holmedahl.no 

Hjemsted: Oslo 

Utdanning: Bachelorgrad i kommunikasjon og ledelse 

fra Handelshøyskolen BI 

Stilling: Rådgiver for bærekraft i Nordens største IT-

selskap Atea 

Innstilt som: 2. vara 

 



 

Om meg 

Maria Nelly H. Flatland, går stort sett under Nelly. 30 år, gift, bosatt på Tøyen i Oslo, 2 barn under to 

år og jobber med bærekraft i IT-selskapet Atea. Jeg er oppvokst i Sør-Amerika og Øst-Afrika og har 

tidligere jobbet i Leger uten grenser.  

1. Relevant erfaring fra arbeid: 

Jeg har mye erfaring med utvikling og implementering av strategi, som jeg ut fra Amnestys 

behovsanalyse tror kan komme organisasjonen til gode. Jeg studerte kommunikasjonsledelse ved 

Handelshøyskolen BI og har ledererfaring og har i tillegg styreerfaring fra både sameie og andre 

mindre organisasjoner. 

Jeg startet opp Prindsen hage (Oslo, 2018). Det jeg trodde skulle være et lite hyggelig 

bakgårdsprosjekt på et par år viste seg å utvikle seg til Nordens største uteservering med et variert 

kulturtilbud med en omsetning på 19 MNOK og 120 ansatte ila første driftsår. Det var utrolig gøy, men 

en vanvittig jobb med bratt læringskurve. Her tilegnet jeg meg relevant erfaring hva angår 

økonomistyring, markedsføring, strategiutvikling og ikke minst ledelse.  

Jeg har et stort nettverk - både privat og profesjonelt - og er vant til å være talsperson og å holde 

innlegg/foredrag. Jeg uttrykker meg like godt på engelsk som på norsk og har reist svært mye. Jeg 

brenner for kommunikasjon og har mye erfaring med markedsføring og markedskampanjer. Dette var 

et av hovedansvarsområdene mine da jeg jobbet i Leger uten grenser og jeg har også jobbet mye 

med dette i mer kommersielle sammenhenger som nå i Atea.  

 

2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme: 

Personlig er jeg lidenskapelig opptatt av urettferdighet og menneskerettigheter og har også gleden av 

å jobbe med dette i kraft av mitt ansvar innenfor bærekraft i en teknologibedrift. Som en svært stor 

aktør på IT-markedet har Atea et enormt ansvar hva angår oppfølging av verdikjeder og sikring av 

arbeidstaker- og menneskerettigheter i forsyningskjedene.  

På mine reiser (primært i Øst-Afrika, Sør-Amerika og Sør-Øst-Asia) har jeg alltid oppsøkt det som 

ligger utenfor "allfarvei" og mitt hovedmål har alltid vært å bli kjent med lokalbefolkningen. Fordi jeg 

mener at det ikke finnes noe "oss og dem", det er bare et globalt og kollektivt "vi" og det er et ansvar vi 

har som mennesker dersom vi er så privilegerte at vi kan reise, at vi skal sette oss inn i hvordan 

mennesker har det i de landene vi besøker. Foruten dette er jeg sosial, har høy kapasitet, og trenger 

en arena å få utløp for mitt personlige engasjement i tillegg til jobb, og ønsker derfor å bidra inn i det 

svært viktige arbeidet Amnesty gjør.  

3. Annen erfaring og kunnskap som kan være relevant for styrevervet (se valgkomiteens 
behovsanalyse vedlagt innkallingen til landsmøtet – ta eventuelt kontakt for å få den tilsendt): 

I Leger uten grenser fikk jeg være med på å utvikle samarbeidet med næringslivet og fikk erfare hvilke 

enorme positive synergieffekter det gir når privat sektor bidrar med pro bono kompetanse, 

engasjement og finansiell støtte i mandatet om å redde liv. Næringslivsavdelingen utgjorde i perioden 

jeg var ansatt en stadig større andel av den totale innsamlingen i fundraising-avdelingen og jeg tør 

mene denne erfaringen vil være svært nyttig inn i styrevervet hos Amnesty. Jeg har både praktisk 

erfaring og faglig forankring innenfor fundraising da dette var et felt jeg spesialiserte meg på under 

studiene.  

4. Hva vil du bidra med som styremedlem? 

Jeg er medlem av Amnesty og har alltid beundret og støttet det svært viktige arbeidet som legges ned 

- både nasjonalt og internasjonalt av Amnesty. Samtidig tror jeg at organisasjonens ansvar og 

funksjon bare vil bli enda viktigere i årene som kommer. Samfunnsdebatten polariseres, tidligere 

(semi-)velfungerende demokratier vakler og menneskerettigheter settes på spill - ikke bare sør for 

Sahara, men i vår egen bakgård, i flyktningeleire i Hellas, Jemen, Syria, Afghanistan, Ukraina, 

Russland og blant minoriteter i verdens beste land å bo i. Jeg mener at vi aldri har trengt Amnesty mer 

enn vi gjør nå, og jeg tror vi kommer til å trenge organisasjonen enda mer i tiden som kommer. Jeg vil 



 

med min kapasitet og kompetanse være med å styrke Amnesty i strategiske beslutningsprosesser så 

vel som i arbeidet med kontroll- og oppfølging av måloppnåelse.  

5. Er det saker du syns det vil være særlig viktig å arbeide med som styremedlem? 

 

Hvordan vi kan ivareta medlemmene i Amnesty og deres engasjement anser jeg som en særlig viktig 

oppgave for styret. Aktivistleddet og frivilligheten er for meg selve kjernen i Amnesty og det som i stor 

grad utgjør fundamentet. Etter to år med global pandemi og begrensede muligheter for fysisk samvær, 

vil hvordan man fostrer, nærer og støtter dette brennende engasjementet vil være viktig for meg inn i 

styrerommet.  

For øvrig vil også balansen mellom internasjonale saker og marginaliserte grupper i velfungerende 

demokratier alltid være krevende og umåtelig viktig.  

Jeg har svært høy kapasitet og håper med dette å få bidra inn i det svært viktige arbeidet Amnesty 

utfører.  

 

Navn: Henriette Nielsen 

Fødselsdato: 12.12. 89 

Telefon: 91331516 

E-post: henriette.nielsen20@gmail.com 

Hjemsted: Oslo 

Utdanning: Kjemiingeniør, Samfunnsplanlegging og kommunikasjon med 

breddeenhet i likestillingsfag, ååbegynt master i menneskerettigheter og 

flerkulturalitet ved universitetet i Sørøst-Norge 

Stilling: Politisk rådgiver i Uloba 

Innstilt som: 3. vara 

 

1. Relevant erfaring fra arbeid: 

Gjennom jobben min har jeg jobbet aktivt med funksjonshemmedes menneskerettigheter i Norge og 

også gjennom internasjonale kanaler. I jobben min har jeg ansvar for å følge opp nasjonal politikk på 

funksjonshemmingsfeltet, planlegge kampanjer og følge opp FN-konvensjonen for funksjonshemmede 

(CRPD). CRPD blir lagt til grunne i alt av vårt politiske arbeid og vi har jevnlig kontakt med medlemmer 

i CRPD komiteen og FNs spesialrapportør for funksjonshemmedes menneskerettigheter. Jeg var også 

en av tilretteleggerne når FNs spesialrapportør, Catalina Devandas Aguilar, besøkte Norge høsten 

2019 

2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme: 

Jeg har tidligere vært leder av Norges handikapforbunds ungdom (NHFU) og sitter nå som vara i 

sentralstyret til Norges Handikapforbund (NHF). Ut over dette har jeg erfaring fra Fri – foreningen for 

kjønns og seksualitetsmangfold. I Fri sitter jeg i dag som styremedlem i sentralstyret og har tidligere 

vært nestleder i Fri Agder. Gjennom Fri har jeg fulgt opp ulike handlingsplaner lokalt på LHBTQIA+ 

feltet og i sentralstyret jobber jeg primært med sammensatt diskriminering på bakgrunn av at jeg er en 

skeiv funksjonshemmet kvinne. 

Jeg har også vært med å stifte Høyre sitt utvalg som jobber med politikk på funksjonshemmingsfeltet. 

Jeg sitter nå som nestleder i HøyreFunk og vi bidrar med kompetansen våres på lokal og nasjonal 
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politikk. 

3. Hva vil du bidra med som styremedlem? 

Som vara styremedlem i Amnesty International Norge kan jeg bidra med min kompetanse på 

funksjonshemmingsfeltet. Dette er et viktig menneskerettighetsområde som ofte får for lite 

oppmerksomhet. Nasjonalt og internasjonalt brytes funksjonshemmedes menneskerettigheter daglig. 

Vi blir satt under vergemål, tvangssterilisert, har dårligere levekår, blir institusjonalisert, får ikke tilgang 

på utdanning og er til dels utestengt fra arbeidsmarkedet. 

4. Er det saker du syns det vil være særlig viktig å arbeide med som styremedlem? 

Funksjonshemmedes rettigheter er et område som engasjerer meg. Samtidig er det viktig å ha et 

interseksjonelt fokus fordi mange av oss tilhører flere diskriminerte grupper. Denne diskrimineringen vil 

komme til uttrykk på ulike måter basert på hvilke identiteter enn har. 

 

Navn: Gabriel Qvigstad 

Fødselsdato: 11.08.1991 

Telefon: 93429791 

E-post: gabriel.qvigstad@gmail.com 

Hjemsted: Oslo 

Utdanning: Sivilingeniør i bygg- og miljøteknikk, spesialisering 

i prosjektledelse innen samfunnsutvikling 

Stilling: Gründer i oppstartsbedrift 

Innstilt som: 4. vara 

 

1. Relevant erfaring fra arbeid: 

Erfaring med mediehåndtering og kommunikasjon. Har gjennom ulike roller, som ansatt, 

privatperson, frivillig og styreleder, jobbet strategisk med media på både lokalt og nasjonalt nivå. 

Omfattende deltakelse i politiske prosesser, og utstrakt lobbyarbeid, i forbindelse med en rekke 

ulike prosjekter. 

Erfaring med strategiarbeid, analyse og målstyrt planlegging. Tidligere ansatt i SIT 

(Studentsamskipnaden i Trondheim), med ansvar for å skrive en utredning om studentvelferd og 

frivillighet, som grunnlag for videre strategiarbeid. 

2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme: 

Mangfoldig erfaring fra frivillighet, organisasjons- og styrearbeid. Har sittet som leder ved styret 

til Studentersamfundet i Trondhjem. Dette innebar politisk og representativt arbeid for en organisasjon 

med over 12 000 medlemmer og rundt 2500 frivillige. 

Aktivt Amnesty-medlem siden våren 2018. Har deltatt på ulike arrangementer, markeringer og 

landsmøte hos Amnesty, og har derfor opplevd organisasjonen fra et medlem-perspektiv. 

Har vært varamedlem i Amnestys styre i en periode. Har også vært observatør under Global 

Assembly. 
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3. Annen erfaring og kunnskap som kan være relevant for styrevervet 

Erfaring fra anskaffelse av inntekter, jmf. valgnemndas behovsanalyse for perioden (erfaring som 

prosjektleder for et større finansieringsprosjekt i Trondheim). 

Kompetanse innen organisasjonsutvikling. 

Erfaring fra arbeid med å skrive resolusjoner, sist i forbindelse med en FN-konferanse våren 2020, 

arrangert av UN Habitat. 

Trygg i rollen som formidler - lang erfaring fra å kommunisere til - og med - ulike målgrupper. 

4. Hva vil du bidra med som styremedlem? 

Stor kjennskap til prosesser rundt et deltakende medlemsdemokrati. 

Bred erfaring fra nettverksbygging og politisk påvirkning for å få gjennomslag for organisasjonens 

økonomiske og demokratiske målsettinger. 

5. Er det saker du syns det vil være særlig viktig å arbeide med som styremedlem? 

Representasjon: Å være en tilgjengelig og tilstedeværende representant for aktivister, frivillige og 

medlemmer, spesielt i en krevende tid. 

Mangfold: Bidra til å appellere til - og rekruttere - et bredere spekter av Amnesty-medlemmer og 

frivillige. 

Arbeidet for en samtykkelov. Hvis anledningen byr seg, har undertegnede et sterkt ønske om å 

bidra med sin kompetanse innen lobbyarbeid og politiske prosesser, i arbeidet med å endre 

voldtektsparagrafen i norsk straffelov. 

 

Følgende styremedlemmer er ikke på valg i år: 

Navn: Selma Ahmetagic 

Fødselsdato: 12.12.1997 

Telefon: 413 47 955 

E-post: selmaahmetagic@outlook.com 

Hjemsted: Ålesund/Oslo 

Utdanning: Master i rettsvitskap 

Stilling: Student og valkampsekretær 

Verv: Styremedlem 

 

Navn: Juni Emilie Baardvik  

Fødselsdato: 0403 1999 

Telefon: 48182715 

E-post: juembaa99@hotmail.com                                               

Hjemsted: Oslo (men bor i Bergen) 

Utdanning: Bachelor i Sammenlignende politikk 

Stilling: Student  

Verv: Styremedlem 
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